
 

 

TAMPEREEN VOIMISTELIJAT RY 

 

SÄÄNNÖT 2023 

 
 

1 § 

 

Nimi, kotipaikka, perustamisaika ja kieli 
 
Yhdistyksen nimi on Tampereen Voimistelijat ry. 
Yhdistyksen kotipaikka on Tampereen kaupunki. 
Yhdistys on perustettu syyskuun 26. päivänä 1922 ja siitä käytetään  
näissä säännöissä nimitystä seura. Seuran kieli on suomi. 
 
 

2 §  

 

Seuran tarkoitus 

 
Seuran tarkoituksena on tarjota laadukasta voimistelua ja liikuntaa siten, että mahdollisimman moni 
seuran jäsen harrastaisi harraste-, kilpa- tai huippu-urheilua edellytystensä ja tarpeidensa mukaisesti. 
 
Seuran toiminnan perustana ovat liikunnan eettiset arvot, seuran arvot ja urheilun reilun pelin 
periaatteet. 
 
 

3 § 

 

Tarkoituksen toteuttaminen 

 
Tarkoitustaan seura toteuttaa: 
 
1. Tekemällä voimistelu- ja liikuntakasvatustyötä tarjoamalla jäsenilleen: 
 

- valmennus-, harjoitus-, ja kilpatoimintaa 
- harrasteliikuntaa 
- koulutustoimintaa 
- tiedotus- ja suhdetoimintaa 
- valistus- ja kasvatustoimintaa 

 
 
2.  Järjestämällä näytöksiä, kilpailuja, tilaisuuksia ja muuta vastaavaa toimintaa. 
 
3. Hankkimalla tarvittavia välineitä ja materiaaleja ja järjestämällä toiminnalle sopivat 

monipuolisen harjoittelun mahdollistavat olosuhteet.  
 
 
4.  Vaikuttamalla paikalliseen liikunta-, terveyskasvatus- ja liikuntapaikkasuunnitteluun ja 

toteutukseen. 
 
 
5. Tekemällä yhteistyötä toiminta-alueensa viranomaisten, yhdistysten ja yritysten kanssa. 

 
 
 
Toiminnan tukemiseksi seura voi: 
 



 

 

1. Harjoittaa julkaisu- ja suhdetoimintaa. 
  
2. Ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja. 

 

3. Omistaa toimintaa varten tarpeellisia kiinteistöjä. 

 

4. Välittää jäsenistölleen liikuntaan liittyviä välineitä, asuja ja tarvikkeita. 
 
5. Järjestää huvi- ja tanssitilaisuuksia, rahankeräystä, myyjäisiä ja arpajaisia. 
 
6. Harjoittaa ravintola- ja majoitustoimintaa. 
 
7. Perustaa rahastoja. 
 
Tarvittaessa seura hankkii toimintaansa varten asianmukaisen luvan.  
 
 

4 § 

 

Seuran jäsenyys liitoissa ja yhdistyksissä 
 
Seuran johtokunta päättää liittoihin ja yhdistyksiin liittymisestä ja niistä eroamisesta. 
 
 

5 § 

 

Seuran jäsenet 
 
Seuran varsinaiseksi jäseneksi voi seuran johtokunta hyväksyä henkilön, joka on maksanut 
jäsenmaksun ja sitoutuu noudattamaan seuran sääntöjä. 
 
Kunniajäseneksi voidaan johtokunnan esityksestä seuran kokouksen päätöksellä kutsua henkilö, joka 
on erittäin huomattavasti edistänyt seuran toimintaa. Kunniajäsenen arvo on elinikäinen. 
 
Kunniapuheenjohtajaksi voidaan seuran kokouksen päätöksellä kutsua  
puheenjohtajana ansiokkaasti toiminut henkilö. Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikäinen. 
 
Kannattajajäseneksi voi seuran johtokunta hyväksyä yksityisen henkilön ja kannattajayhteisöksi 
oikeuskelpoisen yhteisön, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen tai kertakaikkisen 
kannattajajäsenmaksun. Kannattajajäsenellä ja kannattajayhteisön yhdellä edustajalla on puheoikeus, 
mutta ei äänioikeutta seuran kokouksissa. 
 
Johtokunnalla on oikeus nimetä jäsen ainaisjäseneksi, jos hän on tehnyt seuralle huomattavia 
palveluksia. Ainaisjäsenyys on elinikäinen. 
 
Seura pitää yhdistyslain edellyttämää jäsenluetteloa. 
 
 
 
 
 
 

 
6 §  

 

Jäsenmaksut 
 



 

 

Jäseniltä kannettavan vuotuisen jäsenmaksun suuruudesta päättää seuran syyskokous vuosittain. 
 
Yhteisöjäsenen vuotuisen ja kertakaikkisen kannattajajäsenmaksun suuruudesta päättää seuran 
syyskokous vuosittain. 
 
Kunniajäsen, kunniapuheenjohtaja ja ainaisjäsen eivät maksa jäsenmaksuja. 
 
Johtokunta voi myöntää vapautuksen jäsenmaksuista ansioituneille jäsenille, joiden johtokunta katsoo 

tehneen merkittävää vapaaehtoistyötä yhdistyksen hyväksi. Johtokunnan jäsenet ovat vapautettuja 

jäsenmaksuista. 

 
 

7 § 

 

Seurasta eroaminen 

 
Jäsen voi erota seurasta ilmoittamalla erosta kirjallisesti seuran johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle 
tai ilmoittamalla erosta seuran kokouksessa pöytäkirjaan merkitsemistä varten. 
 
Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava jäsen on velvollinen 
suorittamaan kaikki maksunsa sekä muut näiden sääntöjen edellyttämät velvoitteet kuluvan 
kalenterivuoden loppuun asti. 
 
Jäsen katsotaan eronneeksi seurasta, mikäli erääntynyt jäsenmaksu on maksamatta kuuden 
kuukauden kuluttua eräpäivästä. 
 
 

8 § 

 

Jäsenen erottaminen ja muut kurinpitotoimet 

 
Seuran jäsen sitoutuu noudattamaan: 
 

- seuran sääntöjä tai niiden nojalla annettuja muita määräyksiä ja päätöksiä 
- niiden järjestöjen, joiden jäsen seura on, sääntöjä tai niiden nojalla annettuja muita määräyksiä 
ja päätöksiä  
- urheilun eettisiä periaatteita 
- kulloinkin voimassa olevaa kansainvälistä ja kansallista antidopingsäännöstöä ja 
kansainvälisen lajiliiton antidopingsäännöstöjä sekä kansainvälisen olympiakomitean 
antidopingsäännöstöjä 
- kilpailutulosten ja -tapahtumien manipuloinnin kieltoa koskevia säännöstöjä  

 
Seuran jäsentä tai sitä, joka on seuran toiminnassa mukana ja joka on kirjallisesti sitoutunut näihin 
sääntöihin, voidaan rangaista. 
 
Rangaistavaa on: 
 

- toimiminen tavalla, jonka tunnusmerkit täyttävät yhdistyslaissa mainitut erottamisperusteet 
- näiden sääntöjen tai niiden nojalla annettujen muiden määräysten ja päätösten vastainen 
toiminta 
- niiden järjestöjen, joiden jäsenenä seura on, sääntöjen tai niiden nojalla annettujen muiden 
määräysten ja päätösten vastainen toiminta 
- johtokunnan, johtokunnan asettamien elimien ja luottamushenkilöiden tahallinen 
harhaanjohtaminen tai harhaanjohtamisen yrittäminen    
- syyllistyminen dopingrikkomukseen 
- toimiminen seuran tarkoitusta vastaan 



 

 

- osallistuminen seuran etua vahingoittavaan toimintaan 
- seuran maineen vahingoittaminen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella 
- tahallinen uhkaaminen ja fyysisen tai henkisen koskemattomuuden loukkaaminen yhdistyksen 
toiminnassa 
- loukkaavan tai halveksivan kielen tai eleiden käyttäminen yhdistyksen toiminnassa 
- liikunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkominen 
- syyllistyminen rikokseen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella, jos rikoksesta on tuomittu 
ehdolliseen tai ehdottomaan vankeusrangaistukseen 

 
Rangaistuksena voidaan määrätä huomautus, varoitus, jäsenoikeuksien määräaikainen rajoittaminen, 
kilpailukielto, toimintakielto seuran toiminnasta tai erottaminen seurasta.  
 
Johtokunta päättää kurinpitotoimista ja niiden yhteydessä annettavista rangaistuksista. Asianosaiselle 
on annettava mahdollisuus kuulemiseen ennen päätöksen tekemistä. 
 
Päätös tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen asianomaisen tietoon viisi (5) päivää sen jälkeen, 
kun päätös on lähetetty asianomaiselle kirjatussa kirjeessä. Päätöksestä saa valittaa urheilun 
oikeusturvalautakunnalle sen mukaan kuin siitä on erikseen määrätty. 
 
Rangaistuksen saaneella ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan maksuja. 
 
 
 

9 § 

 

Seuran varsinaiset ja ylimääräiset kokoukset 

 
Seura pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista kevätkokous pidetään huhtikuun loppuun 
mennessä ja syyskokous marraskuun loppuun mennessä. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan 
määrää johtokunta. 
 
Kutsu varsinaiseen ja ylimääräiseen kokoukseen on julkaistava vähintään 14 päivää ennen kokousta 
seuran ilmoitustaululla ja kotisivuilla. 
 
Asioista, jotka seuran jäsenet haluavat kevät- tai syyskokouksen käsiteltäviksi, on tehtävä 
johtokunnalle kirjallinen esitys viimeistään 30 päivää ennen kokousta. 
 
Seuran ja johtokunnan kokouksissa on pidettävä pöytäkirjaa. Seuran kokousten pöytäkirjat on 
kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava sekä valittujen tarkastajien tarkastettava. 
Johtokunnan pöytäkirjat tarkistetaan heti tai seuraavassa kokouksessa. 
 
Seuran ylimääräinen kokous pidetään silloin, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi, seuran kokous 
niin päättää tai kun vähintään yksi kymmenesosa seuran äänioikeutetuista jäsenistä on jonkin 
määrätyn asian takia tehnyt siitä hallitukselle kirjallisen esityksen. Ylimääräisen kokouksen kutsussa 
on mainittava asia, jonka vuoksi kokous on koollekutsuttu. 
 
Ylimääräinen kokous on pidettävä vähintään kahden kuukauden kuluessa siitä, kun jäsenet ovat 
tehneet siitä edellä mainitulla tavalla esityksen. 
 
Seuran kokous on mahdollista järjestää myös etäkokouksena, johon jäsen voi liittyä 
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen avulla. 
 
 

10 §  
 
Kokouksissa käsiteltävät asiat 

 



 

 

Kevätkokouksessa käsiteltävät asiat 
 
1. Kokouksen avaus 
 
2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja kaksi 
ääntenlaskijaa. 
 
 
3. Todetaan läsnäolijat ja äänioikeutetut jäsenet. 
 
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
5. Esitetään vahvistettavaksi Toimintakertomus ja tilinpäätös ja esitetään tilintarkastajan antama 

lausunto. 
  
6. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä 

asianomaisille. 
 
7. Käsitellään johtokunnan esittämät tai jäsenten 9 §:n mukaisesti vireille saattamat asiat. 
 
8. Kokouksen päättäminen 
 
 
Syyskokouksessa käsiteltävät asiat 
 
1. Kokouksen avaus 
 
2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja ääntenlaskijat. 
 
3. Todetaan läsnäolijat ja äänioikeutetut jäsenet. 
  
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
5. Vahvistetaan tulevaksi toimintakaudeksi toimintasuunnitelma ja talousarvio. 
 
6. Valitaan seuraavaksi toimintavuodeksi johtokunnan puheenjohtaja, jota myös kutsutaan seuran 

puheenjohtajaksi. 
 

7. Valitaan kahdeksi seuraavaksi toimintavuodeksi johtokuntaan 3-5 jäsentä erovuorossa olevien 
tilalle. 
 

8.   Valitaan yksi tilintarkastaja ja hänelle yksi varatilintarkastaja. Tilintarkastajien toimikausi on 
yksi toimintavuosi. 

 
9.  Vahvistetaan jäsen- ja kannattajajäsenmaksujen suuruus. 
 
10.  Valitaan seuran edustajat niihin järjestöihin ja yhteisöihin, joissa seura on jäsenenä tai 

valtuutetaan johtokunta valitsemaan seuran edustajat järjestöjen ja yhteisöjen kokouksiin.   

 
11.   Käsitellään johtokunnan esittämät ja jäsenten 9 §:n mukaiset vireille saattamat asiat. 
 
12.   Kokouksen päättäminen 
 
 

11 § 

 

Äänioikeus seuran kokouksessa 



 

 

 
Kokouksessa ratkaistaan asiat yksinkertaisella äänienemmistöllä, mikäli jonkin asian ratkaisemisesta 
ei näissä säännöissä toisin säädetä. 
 
Henkilövaaleissa äänten mennessä tasan vaali ratkaistaan arvalla, muissa asioissa voittaa se mielipide, 
jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut. Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa äänestys 
suljettuja lippuja käyttämällä. Jos kokouksessa päätetään käyttää suljettua lippuäänestystä tai 
digitaalista äänestyssovellusta, niin etäyhteyden päässä olevat voivat halutessaan äänestää perinteisen 
suljetun lippuäänestyksen sijaan avoimesti. 
 
Jokaisella jäsenmaksunsa kokoukseen mennessä maksaneella viisitoista vuotta täyttäneellä jäsenellä 
sekä jäsenmaksuista vapautetuilla jäsenillä on yksi ääni lukuun ottamatta kannattajajäseniä ja 
kannattajayhteisöjä, joilla ei ole äänioikeutta seuran kokouksissa. Valtakirjalla ei saa äänestää. 
 
 

12 § 

 

Seuran hallinto 

 
Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta sekä omaisuudesta vastaa johtokunta. 
 
Johtokuntaan kuuluu yhdeksi toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja ja kahdeksi toimintavuodeksi 
valitut 6–10 jäsentä. Johtokunnan jäsenistä puolet on erovuorossa vuosittain. Ensimmäisellä kerralla 
eroaa puolet arvan perusteella ja seuraavilla kerroilla vuoron mukaan. Jos jäsen on estynyt tehtävänsä 
hoitamisesta, valitsee seuran kokous tarvittaessa jäljellä olevaksi toimikaudeksi toisen jäsenen. 
 
Johtokunta valitsee täysi-ikäisten jäsentensä keskuudesta kaksi varapuheenjohtajaa sekä lisäksi 
sihteerin ja rahastonhoitajan, jotka voidaan valita myös johtokunnan ulkopuolelta. Johtokuntaan 
voidaan valita myös asiantuntijajäseniä, joilla on puhe- ja läsnäolo-oikeus johtokunnan kokouksissa. 
 
Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hänen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan kutsusta, kun 
he katsovat sen tarpeelliseksi tai kun puolet johtokunnan jäsenistä kirjallisesti sitä heiltä vaatii. 
 
Johtokunta on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja ja 
hänen lisäkseen vähintään puolet johtokunnan jäsenistä on läsnä. 
 
Johtokunnan tehtävänä on erityisesti: 
 
1. Toimia seuran ylimpänä toimeenpanevana ja valvovana elimenä niin, että seuran tarkoituksen ja 

tavoitteiden mukaiset toiminnat toteutetaan suunnitelmien mukaisesti. 
 
2. Olla vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti. 
 
3. Johtaa ja kehittää seuran toimintaa seuran tarkoituksen ja tavoitteiden mukaisesti. 
 
4. Vahvistaa tehtäväjako keskuudessaan, valita tarvittavat valiokunnat ja työryhmät suorittamaan 

niille määrättyjä johtokunnalle vastuullisia tehtäviä. 
 

5. Päättää seuran ohjelmassa olevat urheilumuodot. 
 

6. Kutsua koolle ja valmistella seuran kokous sekä vastata seuran kokousten antamista 
velvoitteista. 
 

7. Vastata, että yhdistyksessä pidetään jäsenluetteloa. 
 
8. Vastata seuran taloudesta. 
 



 

 

9. Hyväksyä ja erottaa jäsenet. 
 
10. Tarvittaessa valita sekä erottaa seuran toimihenkilöt ja sopia heidän työhönsä liittyvistä 
         eduistaan. 
 
11. Päättää seuran ansiomerkkien myöntämisestä ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien esittämisestä. 
 
12. Ryhtyä kaikkiin niihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii. 
 
13. Luovuttaa tilitiedot, johtokunnan pöytäkirjat, toimintasuunnitelma sekä talousarvio 

tilintarkastajille tarkastettavaksi vähintään kuukautta ennen kevätkokousta. 
 
 

13 § 

 

Tilikausi 
 
Seuran toimintavuosi ja tilikausi on kalenterivuosi. 
 
 

14 § 

 

Seuran nimen kirjoittaminen 

 
Seuran nimenkirjoitusoikeus on puheenjohtajalla ja toiminnanjohtajalla yksin sekä jommallakummalla 
varapuheenjohtajista yhdessä sihteerin kanssa tai jonkun johtokunnan määräämän johtokunnan 
jäsenen tai toimihenkilön kanssa. Nimenkirjoittajien on oltava täysi-ikäisiä. 
 

15 § 

 

Sääntöjen muuttaminen 

 
Näiden sääntöjen muuttamisesta päättää seuran kokous. Ollakseen pätevä on  
päätöksen saatava läsnä olevien äänioikeutettujen jäsenten kolmen neljäsosan ääntenenemmistön 
kannatus. 
 
 

16 § 

 

Seuran purkaminen 

 
Jotta seuran purkamista koskeva päätös olisi pätevä, on se hyväksyttävä kahdessa peräkkäisessä 
seuran kokouksessa, joiden välin on oltava vähintään 3 kuukautta, joissa molemmissa läsnä olevista 
äänioikeutetuista jäsenistä on vähintään kolmen neljäsosan kannatettava sitä. 
 
Kokouskutsussa on mainittava seuran purkamisesta. 
 
Jos seura on päätetty purkaa, sen varat on luovutettava johonkin seuran toiminta-alueen liikuntaa 
edistävään tarkoitukseen purkamisesta päättäneen kokouksen päätösten mukaisesti. Pesän 
selvitysmiehinä toimivat kokouksen valitsemat henkilöt. 
 
Seuran purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin. 
 
 

17 § 

 

Muita määräyksiä 



 

 

 
Seuran kokous voi näiden sääntöjen ja yhdistyslain puitteissa perustaa  
rekisteröimättömiä alaosastoja ja valita näihin tarpeelliset johto- ja toimielimet. 
 
Sen lisäksi, mitä näissä säännöissä on määrätty, noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain 
määräyksiä. 
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	- urheilun eettisiä periaatteita
	- kulloinkin voimassa olevaa kansainvälistä ja kansallista antidopingsäännöstöä ja kansainvälisen lajiliiton antidopingsäännöstöjä sekä kansainvälisen olympiakomitean antidopingsäännöstöjä
	- kilpailutulosten ja -tapahtumien manipuloinnin kieltoa koskevia säännöstöjä
	Seuran jäsentä tai sitä, joka on seuran toiminnassa mukana ja joka on kirjallisesti sitoutunut näihin sääntöihin, voidaan rangaista.
	Rangaistavaa on:
	- toimiminen tavalla, jonka tunnusmerkit täyttävät yhdistyslaissa mainitut erottamisperusteet
	- näiden sääntöjen tai niiden nojalla annettujen muiden määräysten ja päätösten vastainen toiminta
	- niiden järjestöjen, joiden jäsenenä seura on, sääntöjen tai niiden nojalla annettujen muiden määräysten ja päätösten vastainen toiminta
	- johtokunnan, johtokunnan asettamien elimien ja luottamushenkilöiden tahallinen harhaanjohtaminen tai harhaanjohtamisen yrittäminen
	- syyllistyminen dopingrikkomukseen
	- toimiminen seuran tarkoitusta vastaan
	- osallistuminen seuran etua vahingoittavaan toimintaan
	- seuran maineen vahingoittaminen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella
	- tahallinen uhkaaminen ja fyysisen tai henkisen koskemattomuuden loukkaaminen yhdistyksen toiminnassa
	- loukkaavan tai halveksivan kielen tai eleiden käyttäminen yhdistyksen toiminnassa
	- liikunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkominen
	- syyllistyminen rikokseen seuran toiminnassa tai sen ulkopuolella, jos rikoksesta on tuomittu ehdolliseen tai ehdottomaan vankeusrangaistukseen
	Rangaistuksena voidaan määrätä huomautus, varoitus, jäsenoikeuksien määräaikainen rajoittaminen, kilpailukielto, toimintakielto seuran toiminnasta tai erottaminen seurasta.
	Johtokunta päättää kurinpitotoimista ja niiden yhteydessä annettavista rangaistuksista. Asianosaiselle on annettava mahdollisuus kuulemiseen ennen päätöksen tekemistä.
	Päätös tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen asianomaisen tietoon viisi (5) päivää sen jälkeen, kun päätös on lähetetty asianomaiselle kirjatussa kirjeessä. Päätöksestä saa valittaa urheilun oikeusturvalautakunnalle sen mukaan kuin siitä on erik...
	Rangaistuksen saaneella ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan maksuja.
	9 §
	Seuran varsinaiset ja ylimääräiset kokoukset
	Seura pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista kevätkokous pidetään huhtikuun loppuun mennessä ja syyskokous marraskuun loppuun mennessä. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan määrää johtokunta.
	Kutsu varsinaiseen ja ylimääräiseen kokoukseen on julkaistava vähintään 14 päivää ennen kokousta seuran ilmoitustaululla ja kotisivuilla.
	Asioista, jotka seuran jäsenet haluavat kevät- tai syyskokouksen käsiteltäviksi, on tehtävä johtokunnalle kirjallinen esitys viimeistään 30 päivää ennen kokousta.
	Seuran ja johtokunnan kokouksissa on pidettävä pöytäkirjaa. Seuran kokousten pöytäkirjat on kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava sekä valittujen tarkastajien tarkastettava. Johtokunnan pöytäkirjat tarkistetaan heti tai seuraavassa k...
	Seuran ylimääräinen kokous pidetään silloin, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi, seuran kokous niin päättää tai kun vähintään yksi kymmenesosa seuran äänioikeutetuista jäsenistä on jonkin määrätyn asian takia tehnyt siitä hallitukselle kirjallisen...
	Ylimääräinen kokous on pidettävä vähintään kahden kuukauden kuluessa siitä, kun jäsenet ovat tehneet siitä edellä mainitulla tavalla esityksen.
	Seuran kokous on mahdollista järjestää myös etäkokouksena, johon jäsen voi liittyä tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen avulla.
	10 §
	Kokouksissa käsiteltävät asiat
	Kevätkokouksessa käsiteltävät asiat
	1. Kokouksen avaus
	2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa.
	3. Todetaan läsnäolijat ja äänioikeutetut jäsenet.
	4. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
	5. Esitetään vahvistettavaksi Toimintakertomus ja tilinpäätös ja esitetään tilintarkastajan antama lausunto.
	6. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä
	asianomaisille.
	7. Käsitellään johtokunnan esittämät tai jäsenten 9 §:n mukaisesti vireille saattamat asiat.
	8. Kokouksen päättäminen
	Syyskokouksessa käsiteltävät asiat
	1. Kokouksen avaus
	2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja ääntenlaskijat.
	3. Todetaan läsnäolijat ja äänioikeutetut jäsenet.
	4. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
	5. Vahvistetaan tulevaksi toimintakaudeksi toimintasuunnitelma ja talousarvio.
	6. Valitaan seuraavaksi toimintavuodeksi johtokunnan puheenjohtaja, jota myös kutsutaan seuran puheenjohtajaksi.
	7. Valitaan kahdeksi seuraavaksi toimintavuodeksi johtokuntaan 3-5 jäsentä erovuorossa olevien tilalle.
	8.   Valitaan yksi tilintarkastaja ja hänelle yksi varatilintarkastaja. Tilintarkastajien toimikausi on yksi toimintavuosi.
	9.  Vahvistetaan jäsen- ja kannattajajäsenmaksujen suuruus.
	10.  Valitaan seuran edustajat niihin järjestöihin ja yhteisöihin, joissa seura on jäsenenä tai valtuutetaan johtokunta valitsemaan seuran edustajat järjestöjen ja yhteisöjen kokouksiin.
	11.   Käsitellään johtokunnan esittämät ja jäsenten 9 §:n mukaiset vireille saattamat asiat.
	12.   Kokouksen päättäminen
	11 §
	Äänioikeus seuran kokouksessa
	Kokouksessa ratkaistaan asiat yksinkertaisella äänienemmistöllä, mikäli jonkin asian ratkaisemisesta ei näissä säännöissä toisin säädetä.  Henkilövaaleissa äänten mennessä tasan vaali ratkaistaan arvalla, muissa asioissa voittaa se mielipide, jota kok...
	12 §
	Seuran hallinto
	Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta sekä omaisuudesta vastaa johtokunta.
	Johtokuntaan kuuluu yhdeksi toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja ja kahdeksi toimintavuodeksi valitut 6–10 jäsentä. Johtokunnan jäsenistä puolet on erovuorossa vuosittain. Ensimmäisellä kerralla eroaa puolet arvan perusteella ja seuraavilla kerroil...
	Johtokunnan tehtävänä on erityisesti:
	1. Toimia seuran ylimpänä toimeenpanevana ja valvovana elimenä niin, että seuran tarkoituksen ja tavoitteiden mukaiset toiminnat toteutetaan suunnitelmien mukaisesti.
	2. Olla vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti.
	3. Johtaa ja kehittää seuran toimintaa seuran tarkoituksen ja tavoitteiden mukaisesti.
	4. Vahvistaa tehtäväjako keskuudessaan, valita tarvittavat valiokunnat ja työryhmät suorittamaan niille määrättyjä johtokunnalle vastuullisia tehtäviä.
	5. Päättää seuran ohjelmassa olevat urheilumuodot.
	6. Kutsua koolle ja valmistella seuran kokous sekä vastata seuran kokousten antamista velvoitteista.
	7. Vastata, että yhdistyksessä pidetään jäsenluetteloa.
	8. Vastata seuran taloudesta.
	9. Hyväksyä ja erottaa jäsenet.
	10. Tarvittaessa valita sekä erottaa seuran toimihenkilöt ja sopia heidän työhönsä liittyvistä          eduistaan.
	11. Päättää seuran ansiomerkkien myöntämisestä ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien esittämisestä.
	12. Ryhtyä kaikkiin niihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.
	13. Luovuttaa tilitiedot, johtokunnan pöytäkirjat, toimintasuunnitelma sekä talousarvio tilintarkastajille tarkastettavaksi vähintään kuukautta ennen kevätkokousta.
	13 §
	Tilikausi
	Seuran toimintavuosi ja tilikausi on kalenterivuosi.
	14 §
	Seuran nimen kirjoittaminen
	Seuran nimenkirjoitusoikeus on puheenjohtajalla ja toiminnanjohtajalla yksin sekä jommallakummalla varapuheenjohtajista yhdessä sihteerin kanssa tai jonkun johtokunnan määräämän johtokunnan jäsenen tai toimihenkilön kanssa. Nimenkirjoittajien on oltav...
	15 §
	Sääntöjen muuttaminen
	Näiden sääntöjen muuttamisesta päättää seuran kokous. Ollakseen pätevä on
	päätöksen saatava läsnä olevien äänioikeutettujen jäsenten kolmen neljäsosan ääntenenemmistön kannatus.
	16 §
	Seuran purkaminen
	Jotta seuran purkamista koskeva päätös olisi pätevä, on se hyväksyttävä kahdessa peräkkäisessä seuran kokouksessa, joiden välin on oltava vähintään 3 kuukautta, joissa molemmissa läsnä olevista äänioikeutetuista jäsenistä on vähintään kolmen neljäsosa...
	Seuran purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin.
	17 §
	Muita määräyksiä
	Seuran kokous voi näiden sääntöjen ja yhdistyslain puitteissa perustaa
	rekisteröimättömiä alaosastoja ja valita näihin tarpeelliset johto- ja toimielimet.
	Sen lisäksi, mitä näissä säännöissä on määrätty, noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain määräyksiä.

